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ETIDUERO, SL (en adelante ETIDUERO) declara que comprende y que se compromete con los 

valores FSC definidos en su Política para la Asociación de Organizaciones con FSC. 

De este modo, ETIDUERO acuerda ahora y en el futuro, mientras se mantenga su relación 

con FSC®, a no participar directa o indirectamente en las siguientes actividades inadmisibles: 
a) Talas ilegales o comercio de madera o de productos forestales ilegales. 

b) Violación de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvícolas. 

c) Destrucción de altos valores de conservación en las operaciones silvícolas. 

d) Conversión significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales. 

e) Introducción de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvícolas. 

f) Violación de cualquiera de los Convenios fundamentales de la OIT definidos en la 

Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo: 

• Libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del 

derecho de negociación colectiva. 

• Eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. 

• Abolición efectiva del trabajo infantil. 

• Eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 

• Entorno de trabajo seguro y saludable. 

 

ETIDUERO cumple la legislación española de aplicación en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y se implica en la seguridad y salud laboral del personal y de otras partes interesadas. 

 

ETIDUERO motiva al personal para que se integre y participe en el sistema FSC®. En este 

sentido, ETIDUERO promueve las condiciones adecuadas en los diferentes ámbitos de trabajo 

de la organización para facilitar la expresión de nuevas ideas y propuestas necesarias para 

impulsar procesos de mejora. 

 

ETIDUERO establece mecanismos de comunicación con las partes interesadas internas y 

externas en relación con sus compromisos con los valores FSC® y mantiene actualizado el 

sistema FSC para que siga sirviendo a los fines para los que se diseñó e implantó. 

 

Aprobado por la Dirección en fecha 30 abr. 2023 

José Luis Ortiz 


